INFORMARE
PRIVIND STRAINII NON UE AFLATI LA STUDII PE TERITORIUL ROMANIEI

Cadrul Si conditiile in care studentii cetateni strdini proveniti din state terte, non-UE, pot
derula activitati lucrative pe teritoriul statului roman sunt stabilite de O.G nr. 25/ 2014
privind incadrarea In muncé Si detaSarea striinilor pe teritoriul Romaniei, respectiv de
O.U.G nr. 194 /2002 privind regimul strainilor in Romania.

Potrivit legislatiei in vigoare, strdinii titulari ai dreptului de Sedere temporard pentru
studii pot fi incadrati in munca pe teritoriul Romaniei fara aviz de angajare, numai cu
contract individual de munca cu timp partial cu durata muncii de maximum 4 ore pe zi.

Astfel, strdinii cdrora li s-a acordat dreptul de Sedere in scop de studii pot lucra pentru a-
Si completa mijloacele de intretinere numai cu program redus.

In situatia incadrarii in munca a unui strdin, titular al unui drept de Sedere temporara
pentru studii, angajatorul are obligatfa de a comunica Inspectoratului General pentru
Imigrari, in cel mult 10 zile de la data inceperii activitatii acestuia pe teritoriul Romaniei,
copia contractului individual de muncad precum Si a permisului de Sedere temporard
valabil apartinand strainului.

Totodatd, angajatorul are obligatia de a comunica Inspectoratului General pentru
Imigrari, in termen de 10 zile, modificarea sau incetarea contractului individual de munca
incheiat cu strainul.

Nerespectarea de catre angajator a acestor obligatii atrage raspunderea sa
contraventionala, fapta fiind sanctionata cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei.

Potrivit prevederilor O.U.G nr. 194/ 2002 privind regimul strainilor in Romania, pe
durata Sederii in Romania, strdinii sunt obligati sa declare la formatiunea teritoriald a
Inspectoratului General pentru Imigrari care le-a acordat dreptul de Sedere, in termen de
30 de zile, orice modificare intervenitd in legaturd cu angajarea lor in munc3,

nerespectarea acestei obligatii atragand aplicarea unei amenzi contraventionale in valoare
de la 100 la 500 de lei.

Pot solicita prelungirea dreptului de Sedere temporara in scop de muncé in conditiile legii
Si cu prezentarea copiei avizului de angajare eliberat in conditiile legislatiei speciale
privind incadrarea in muncad Si detaSarea strainilor pe teritoriul Roméniei, farad
obligativitatea oblinerii unei vize de lungd Sedere pentru angajare in muncd, striinii,
titulari ai unui drept de Sedere temporara pentru studii, care solicitd prelungirea dreptului
de Sedere in scop de munca dupa finalizarea studiilor



In acord cu prevederile O.G nr. 25/ 2014 privind incadrarea in muncd Si detaSarea
strdinilor pe teritoriul Romaniei, primirea la munca pe teritoriul Romaniei a unui striin
fard aviz de angajare sau de detaSare, cu sau fara contract individual de munca incheiat in
forma scrisd precum Si primirea la munca pe teritoriul Roméniei a unui strain cu Sedere
ilegald, cu sau fara contract individual de munca incheiat in forma scrisd constituie
contraventii Si se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare
persoana identificata



