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Proiect in derulare prin Asociatia Profesionala Patronatul Roman din Industria de
Mecanica Fina, Optica si Mecatronica - APROMECA

Denumire proiect: “Spre angajare, prin practica”,
cod POCU/90/6.13/6.14/107584, Contract Nr. 61061 / 22.08.2018.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, axa prioritara 6 , Educatie si competente”.

Valoarea proiectului: 2.086.294,09 lei, din care valoarea eligibila
nerambursabila din FSE: 1.755.390,43 lei, valoarea eligibila nerambursabila din
bugetul national: 289.524,92 lei, valoarea co-finantarii eligibile: 41.378,74 lei.

Durata proiectului: 24 de luni, in perioada 23 august 2018 — 22 august 2020

Parteneri:

» Partener 1 - Universitatea "Danubius" din Galati - Pusca Andy — Coordonator parteneri — andypusca@univ-danubius.ro

» Partener 2 - Universitatea "Valahia" din Targoviste — Salisteanu loan Corneliu — Coordonator parteneri — cornel.salisteanu@valahia.ro

» Partener 3 - S.C. Indice Consulting and Management S.R.L.: Caetano Marques Marcelo Jose — Coordonator parteneri — bucuresti@indice.rc

Grupul tinta este reprezentat de:
« 235 de studenti cu domiciliul/rezidenta in regiunile Sud Est si Sud Muntenia.

Cei 235 de studenti provin atdt din mediul urban (aproximativ 215 studenti) cat si din mediul rural
(aproximativ 20 studenti), atat de la Universitatea "Danubius" din Galati (165 studenti) cat si de la
Universitatea "Valahia" din Targoviste (70 studenti).

Obiectivul general al proiectului este facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortei
de muncd pentru 235 de studenti din regiunile SE si SM prin dezvoltarea de
competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, contribuind la
cresterea numarului de studenti care isi gdsesc un loc de munca ca urmare a
participarii la activitatile proiectului.

Obiectivele specifice sunt:

0OS 1 - Consilierea profesionala axata pe dobandirea de competente ce rapund
necesitatilor pietei muncii, a 235 de studenti;

0S 2 - Consolidarea/continuarea parteneriatelor existente intre universitati si agenti
economici (parteneri de practica)

0OS 3 - Cresterea numarului de parteneriate de practica prin incheierea a 20 noi
parteneriate ale universitatilor cu noi agenti economici (parteneri de practica)

OS 4 - Cresterea accesului la programele de invatare la locul de munca pentru studenti
prin organizarea si derularea a 235 de stagii de practica

OS 5 - Valorificarea competentelor profesionale a studentilor prin organizarea a 4
concursuri / competitii.



